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РІЧНИЙ РЕЙТИНГ НАУКОВИХ ПРАЦІВНИКІВ ДУ НАЦІОНАЛЬНИЙ ІНСТИТУТ ТЕРАПІЇ 

 ІМЕНІ Л.Т. МАЛОЇ НАМН УКРАЇНИ»,   ЗАЛУЧЕНИХ ДО РЕАЛІЗАЦІЇ ОНП 

З ПІДГОТОВКИ ЗДОБУВАЧІВ ТРЕТЬОГО РІВНЯ ВИЩОЇ ОСВІТИ СТУПЕНЯ ДОКТОРА ФІЛОСОФІЇ 

ЗА ПОКАЗНИКАМИ НАУКОВОЇ, МЕТОДИЧНОЇ ТА ОРГАНІЗАЦІЙНОЇ РОБОТИ** у 2025 р. 
 

Рейтингове 

місце 

ПІБ Посада Сума балів 

1.  Фадєєнко Г.Д. В.о. директора 1385 

2.  Колеснікова О.В. Заступник директора з наукової роботи 1345 

3.  Гріднєв О.Є. Учений секретар 1275 

4.  Коваль С.М. Завідувач відділом артеріальної гіпертензії та профілактики її ускладнень 1105 

5.  Несен А.О. Завідувач відділу профілактики та лікування хвороб нирок при коморбідних станах 1090 

6.  Рудик Ю. С. Завідувач відділом клінічної фармакології та фармакогенетики неінфекційних захворювань 840 

7.  Кушнір І. Е. Старший науковий співробітник відділу вивчення захворювань органів травлення та їх 

коморбідності з неінфекційними захворюваннями 

735 

8.  Запровальна О.Є. Провідний науковий співробітник відділу вивчення  процесів старіння і профілактики 

метаболічно-асоційованих захворювань 

725 

9.  Серік С.А. Завідувач відділу ішемічної хвороби серця, метаболічних і кардіопульмональних порушень 675 

10.  Копиця М.П. Завідувач відділом відділом профілактики та лікування невідкладних станів 585 

11.  Нікіфорова Я.В. Старший науковий співробітник відділу вивчення захворювань органів травлення та їх 

коморбідності з неінфекційними захворюваннями 

530 

12.  Петюніна О. В. Провідний науковий співробітник відділу профілактики та лікування невідкладних станів 510 

13.  Гальчінська В. Ю. Завідувачка лабораторією імунохімічних і молекулярно-генетичних досліджень 480 

14.  Рябуха В.В. Старший науковий співробітник відділу ішемічної хвороби серця, метаболічних і 

кардіопульмональних порушень 

425 

15.  Більченко А.О. Науковий співробітник відділу профілактики та лікування невідкладних станів  220 

**Рейтинг сформований відповідно до Положення про формування річного рейтингу наукових працівників, які займаються проведенням 

навчальних занять з аспірантами за результатами наукової, методичної та організаційної роботи.  

 

 

 



 

РЕЙТИНГ НАУКОВИХ ПРАЦІВНИКІВ, ЯКІ ЗАЛУЧЕНІ ДО РЕАЛІЗАЦІЇ ОНП «МЕДИЦИНА» ТРЕТЬОГО РІВНЯ ВИЩОЇ 

ОСВІТИ СТУПЕНЯ ДОКТОРА ФІЛОСОФІЇ 

за 2025 р. 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

1.  Наукові публікації у періодичному виданні, яке 

включено до наукометричної бази Scopus та 

Web of Science у звітному навчальному році 

100 

(1 стаття) 
400 600 700 400 10

0 

600 - - 300 100 300 300 - 300 200 200  

2.  Наявність персонального h- індексу: 

- у базі даних Scopus 

- у базі даних Google Scholar 

 

100 

50 

 

100 

50 

 

100 

50 

 

100 

50 

 

100 

50 

 

100 

50 

 

100 

50 

 

100 

50 

 

100 

50 

 

100 

50 

 

100 

50 

 

100 

50 

 

100 

50 

 

100 

50 

 

100 

50 

 

100 

50 

 

100 

50 

 

100 

50 

 

3.  Видання монографії/ підручника/посібника 
200 (1) 200 200 - - - - 200 - - - - 

- 
- - - - - 

4.  Видання навчально-методичних посібників/ 

електронних курсів на освітніх платформах 

/конспектів лекцій/практикумів/методичних 

рекомендацій/ робочих програм, інших 

друкованих навчально-методичних праць 
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5.  Отримання авторських свідоцтв та патентів 

 винахід 

 корисна модель 

 авторські свідоцтва 

 

 100 (1 пат) 

50 (1 пат) 

  25 (1 свід.) 
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6.  Наукове керівництво аспіранта 50(1 аспірант) 50 - - 50 - 50 - - - - -  - - - 50 - 

7.  Опонування докторської дисертації  
40 40 - - - - - - - - - - - - - -  - 

8.  Участь в роботі постійної спеціалізованої вченої 

ради 

25 

(1 засідання) 
                 

9.  Член разової спеціалізованої вченої ради 50 

 (1 спец рада) 
100 - 150 10 - - - - - - - - - - - 50 100 

10.  Виконання функцій наукового керівника,                   



відповідального виконавця наукової теми 

(проєкту) 

150  

(1 тема НДР) 
150 150 - 150 150 150 150 150 150 150 - - - 150 - 150 - 

11.  Отримання гранту та/або участь у міжнародних 

наукових та/або освітніх проєктах 

300  

(1 грант;1 

науковий/осві

т ній проєкт) 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
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- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

12.  Діяльність за спеціальністю у формі участі у 

професійних та/або громадських об’єднаннях 5 30 30 25 45 30 15 25 25 25 10 30 15 20 10 5 40 10 
13.  Виконання функцій головного 

редактора/члена редакційної колегії наукового 

видання, включеного до переліку наукових 

фахових видань України 

 

30 

(1видання) 

 

- 

 

30 

 

- 

 

- 

 

30 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 
 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

120 

14.  Виконання функцій головного редактора/члена 

редакційної колегії періодичних видань, що 

входять до наукометричних баз Scopus/Web of 

Science, у т.ч. закордонних 

 

50 

(1видання) 
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100 

 

100 
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50 
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- 

 

 

- 

 

150 

 

50 

15.  Отримання державних нагород, почесних звань, 

відзнак НАМН, Уряду та ін. у навчальному році 25 

(1 нагорода) 

 

25 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

25 

 

- 

 

- 

 

- 

  
 

25 

  
 

25 

16.  Робота НП у складі проектної групи освітньої 

програми: 

- керівник проектної групи 

- член проектної групи 

 

 

50 
25 

 

50 

 

- 

25 

 

- 

25 

 

- 
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25 

 

- 

 

- 

25 
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- 

 

- 

 

- 

 

 

- 
 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

17.  Стажування за кордоном з 

підвищенням кваліфікації протягом року 
100 

(за 1 місяць) 
- - - - - - - - - - - 

 

- - - - - - 

      ЗАГАЛЬНА КІЛЬКІСТЬ БАЛІВ 
1345 1385 1275 1105 585 1090 675 425 725 510 530 

 

515 220 735 480 840 505 
 


